
 
1 Vacature verpleegkundige bij personen met dementie – WZC Huize Ter Walle Menen 

  

 

 

 

VACATURE VERPLEEGKUNDIGE DEMENTIEZORG (deeltijds) 

Een warm hart, een luisterend oor en goesting om écht het verschil te maken? Dan 

zoeken we jou!  

Bij WZC Huize Ter Walle in Menen geloven we dat goede zorg verder gaat dan medicatie en 

verpleegkundige handelingen. Het draait om mensen. Om kleine geluksmomenten, een 

vertrouwd gezicht en bewoners die zich écht thuis voelen. 

Voor onze afdeling waar 49 personen met dementie wonen, zoeken we een enthousiaste 

verpleegkundige die samen met een team van een 25-tal collega's elke dag het verschil wil 

maken. 

Wat maakt je job zo bijzonder? 

Geen dag is dezelfde. En dat maakt het net zo boeiend!  

Als verpleegkundige combineer je je vakkennis met warme, persoonsgerichte zorg. Je leert 

onze bewoners kennen, ontdekt hun verhalen en speelt in op wat zij nodig hebben. 

Concreet betekent dat: 

- Je biedt professionele verpleegkundige zorg, met aandacht voor het welzijn en de 

eigenheid van elke bewoner. 

- Je bent een vertrouwd aanspreekpunt voor bewoners en hun familie. 

- Je volgt de gezondheid van bewoners op en coördineert mee hun zorg. 

- Je beheert medicatie en zorgt voor een correcte opvolging van het zorgdossier. 

- Je werkt nauw samen met zorgkundigen, kinesisten, ergotherapeuten en andere 

collega's. 

- Je denkt actief mee over hoe we onze zorg nóg beter kunnen maken.  

- Je deelt je kennis, ondersteunt collega's en begeleidt stagiairs.  

- En minstens even belangrijk: je hebt oog voor die kleine momenten die een groot 

verschil maken. 
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Wie ben jij? 

We zoeken geen superheld. Wel iemand met het hart op de juiste plaats. 

- Je bent een gediplomeerd verpleegkundige met een geldig visum. 

- Je hebt voeling met ouderen en personen met dementie. 

- Je kijkt verder dan de zorgvraag en ziet vooral de mens erachter. 

- Je werkt graag samen, maar durft ook zelfstandig beslissingen te nemen. 

- Je communiceert open, denkt in oplossingen en staat open voor feedback. 

- Je bent nieuwsgierig en blijft graag bijleren. 

Ervaring in dementiezorg is mooi meegenomen, maar vooral jouw motivatie en betrokkenheid 

vinden we belangrijk. 

En wat krijg jij van ons?  

- Een fijne werkplek waar niet alleen onze bewoners, maar ook onze medewerkers 

tellen. 

- Een deeltijds, vast contract van onbepaalde duur. 

- Slechts 1 weekend op 4 werken (bespreekbaar). 

- Een correcte verloning volgens IFIC, met overname van relevante anciënniteit. 

- Mooie extra's: maaltijdcheques, een eindejaarspremie, attractiviteitspremie en gratis 

hospitalisatieverzekering. 

- Ruimte om te groeien dankzij opleidingen, begeleiding en kansen om je te verdiepen 

in jouw interesses. 

- Een warme maaltijd in onze bistro tegen een voordelig tarief. 

- Leuke kortingen via Benefits@work. 

- Een open werksfeer waarin jouw ideeën welkom zijn en collega's voor elkaar 

klaarstaan. 

Zin om ons team te versterken?  

Misschien ben jij wel de collega die we zoeken! 

Je hoeft geen lange motivatiebrief te schrijven om ons nieuwsgierig te maken. We leren je 

liever persoonlijk kennen. 

Neem contact op met Emma Verhelst, verantwoordelijke bewonerszorg. 

   056 52 17 30 

      emma.verhelst@htw.be 
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